Word sociocratisch gespreksleider

Training voor zorgprofessionals

Sociocratie is samen besluiten nemen die iedereen steunt én uitvoert
Herkenbaar?

e Het lukt ons niet om knopen door te hakken...

e We draaien in steeds dezelfde rondjes...

e Dezelfde mensen zijn veel aan het woord...

e |k voel me niet gehoord...

o Er zit te veel negativiteit in het team...

e |k wil meer bieden dan nu haalbaar lijkt in mijn zorginstelling...
e |k zoek naar de groepsstem ipv het individuele leiderschap...

In veel zorgteams botsen groeiende schaarste, betrokkenheid en daadkracht.
Gesprekken lopen vast, verantwoordelijkheden wringen en besluitvorming blijft
hangen. De training Sociocratische gespreksleiding biedt je een andere manier van
werken - waarin besluiten gedragen worden, het gesprek echt open gevoerd wordt
en teams in beweging blijven - juist ook als het spannend wordt.

Waarom deze training?

Sociocratische besluitvorming geeft zorgverleners krachtige handvatten om
spanningen in de samenwerking te herkennen, te bespreken en te doorbreken.
Daarmee bouw je inclusieve teams, die koers houden - ook als het schuurt.

Voor wie?

Deze training is speciaal voor artsen, verpleegkundigen, leidinggevenden en
andere professionals in de zorg, die de kwaliteit van samenwerking in en rond
de zorg belangrijk vinden en zelf bijeenkomsten of vergaderingen begeleiden
(of dat willen gaan doen).
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Wat leer je?

» De basisprincipes van sociocratie: besluiten nemen met consent.

o Gesprekken leiden die reflectie, psychologische veiligheid en eigenaarschap
bevorderen.

e Complexe onderwerpen bespreekbaar maken, juist ook als belangen botsen.

e Vanuit gezamenlijke wijsheid en sneller én duurzamer besluiten nemen.

e Rollen op een gedragen manier verdelen, met de sociocratische verkiezing.

e Onderscheiden van beleid en uitvoering - meer focus en tijdwinst.

e Spanning in het overleg benutten als bron van helderheid en creativiteit.

Wat levert het je op?

e Praktische tools om
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De training bestaat uit twee dagen plus een online intervisiebijeenkomst van
een dagdeel. Vooraf maken we met elkaar kennis in een online bijeenkomst van
een uur. Daarin wordt ook een korte voorbereidende opdracht toegelicht.
Tijdens de training wisselen we kennisoverdracht, oefensituaties en reflectie af.
Je oefent met echte casussen uit je eigen werkpraktijk.
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Data voorjaarstraining 2026

e Online kennismaking: maandag 11 meivan 18.30 - 19.30 uur
e Woensdagen 3 en 24 junivan 10.00 - 17.00 uur

o Dagdeel online intervisie: datum in overleg

e Aanmelden voor 1 mei

Data najaarstraining 2026

* Online kennismaking: donderdag 24 september van 18.30 - 19.30 uur
e Donderdagen 8 oktober en 5 november van 10.00 - 17.00 uur

o Dagdeel online intervisie: datum in overleg

e Aanmelden voor 1 september

Locatie

De training vindt plaats op een goed bereikbare locatie in het midden
van het land.

Kosten

De training kost €1.250 p.p.
Bij twee deelnemers uit dezelfde organisatie: €1.050 p.p.
Prijzen zijn inclusief lunch. De training is vrijgesteld van BTW.

Accreditatiepunten

e ABAN: 10 pnt

e VSR, V&VN, KNOV-NVOG en register Zorgprofessionals : 12 pnt
e KNOV: 13 pnt

o Apothekers en POH-GGZ : punten mogelijk

Aanmelding en vragen

Wil je je aanmelden? Stuur dan een mail naar marleen@artsmg-advies.nl
Heb je vragen? Neem gerust contact op met
Marleen (tel. 06 -38 60 68 07) of Agnes (tel. 06 - 26 84 82 13)
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Ervaringen van deelnemers

Heel fijn in een prettige sfeer, waarbij bijna ongemerkt de fundamenten van sociocratie
worden bijgebracht. Ook door de oefeningen! En de waardevolle en warme begeleiding,
en ook praktische tips.

- een arts -

Ik neem vaak te weinig tijd om te luisteren naar de anderen. |k denk soms, nu weet ik het
wel, maar dan blijkt er toch net een ander verhaal of overweging achter te zitten.
- een leidinggevende -

Ik heb al in meerdere overleggen gezeten waar ik dit graag had toegepast en ben blij dat
ik dit nu kan gaan doen.
- een verpleegkundige -

Annuleren

e Op deze training zijn onze Algemene Voorwaarden van toepassing.
e Bij annulering van onze kant ontvang je het betaalde bedrag retour of
kies je een nieuwe datum.

Trainers

Marleen Kraaij-Dirkzwager en Agnes Goldenbeld bieden deze training samen aan.
Marleen is arts Maatschappij + Gezondheid en aanjager van dialoog als middel voor
goede zorg. Agnes is politicoloog en gecertificeerd sociocratisch
organisatiedeskundige, werkzaam in zorg en welzijn.

Marleen Kraaij-Dirkzwager Agnes Goldenbeld
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